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LIJST 2: BURGERBELANG 

Burgerbelang heeft de afgelopen vier jaar vanuit de raad en in het college veel bereikt. In dit 
programma laten we zien wat we hebben waargemaakt én wat we de komende jaren willen doen 
voor onze inwoners. 

Wij staan voor stabiel, verantwoord en écht lokaal bestuur, geïnspireerd door de wijken en 
mensen van Zutphen, Warnsveld en De Hoven – niet door landelijke ideologie. 

 

ONZE TOP 5 PRIORITEITEN 

1. Woningbouw versnellen en doorstroming stimuleren in de hele gemeente Zutphen. 

Binnen twee jaar komen we tot een locatiekeuze voor een grote uitbreidingswijk voor starters, 
jonge gezinnen en ouderen. Deze locatie kan ook buiten de rondwegen liggen. In Warnsveld 
willen we een woonproject voor ouderen zoals een Knarrenhof. 

2. Zorg dichtbij, mensgericht en eerlijk verdeeld, met sterke wijkteams. 

We vormen door wijkgericht werken netwerken waar jong en oud elkaar steunen. We helpen 
ouderen met extra buurtsportcoaches om in beweging te blijven of komen, zodat zij langer 
zelfstandig kunnen leven. Naoberschap willen we stimuleren. 

3. Veilige, schone en leefbare buurten in Zutphen, Warnsveld en De Hoven. 

In straten en buurten die dat nodig hebben verhogen we het onderhoudsniveau. Om meer 
leefbaarheid te realiseren verbeteren we onveilige plekken en plaatsen we meer camera’s. We 
willen meer boa’s op straat om het veiligheidsgevoel te vergroten. 

4. We geloven in een sterk verenigingsleven. 

Verenigingen zijn belangrijke verbindende factoren in de samenleving om te ontmoeten en 
eenzaamheid te voorkomen. Er moet mede daarom meer geïnvesteerd worden in sport en 
bewegen. We zetten in op uitstekende sportaccommodaties en een sporthal in sportpark 
Zuidveen. Om de kwaliteit, bespeelbaarheid en sportveiligheid van sportaccommodaties te 
verhogen en op peil te houden leggen we waar nodig kunstgrasvelden aan. We willen in alle 
wijken een openbaar fitpark neerzetten om meer mensen in beweging te krijgen. 

5. Een sterke lokale economie en aantrekkelijk vestigingsklimaat 

We versterken de lokale economie door nauwe en structurele samenwerking tussen 
Binnenstadsmanagement, Parkmanagement en Stichting Zutphen Promotie, met een 
proactieve gemeente als verbindende partner. Samen met ondernemers stellen we een 
duidelijke economische visie op en werken we actief aan het aantrekken van nieuwe bedrijven. 
Daarnaast zetten we in op het naar onze gemeente halen van (technische) opleidingen, zoals 
monumentenrestauratie, om zowel jongeren als het bedrijfsleven aan onze gemeente te binden. 
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TOEKOMSTVISIE BURGERBELANG 

Samen 

De toekomst creëren we samen: inwoners en gemeente. Burgerbelang kijkt met een nuchtere 
blik naar de toekomst van Zutphen, Warnsveld en De Hoven. Groei van onze gemeente is voor 
ons geen doel op zich, maar wel een voorwaarde om het voorzieningenniveau op peil te houden 
en vitaal te blijven. 

Jong en oud 

Onze bevolking wordt ouder en dat geeft kansen en vraagstukken. Wij willen eenzaamheid 
voorkomen door te bouwen aan netwerken waar jongeren en ouderen elkaar ontmoeten en 
ondersteunen. Verenigingen en stichtingen vervullen hierbij een essentiële rol. Tegelijkertijd 
willen we jongeren binden aan onze gemeente. Dit doen wij door werkgelegenheid, 
stageplekken, opleidingsmogelijkheden, betaalbare huisvesting en volop ruimte voor sport en 
ontmoeting te bieden. Zo blijft onze gemeente vitaal, toekomstbestendig en aantrekkelijk om in 
te wonen voor jong en oud. 

Levendigheid 

Een gezonde gemeente vraagt om voldoende bedrijvigheid, goede bereikbare 
(sport)voorzieningen en een evenwichtige mix van werken, wonen en recreëren. Door te blijven 
investeren in toerisme zorgen we voor levendigheid, voorkomen we leegstand van winkels en 
versterken we de wijken daaromheen. We willen dat zowel inwoners, ondernemers als 
bezoekers zich welkom voelen en Zutphen zien als een gemeente waar altijd wat te beleven valt. 

Veiligheid 

Veiligheid is altijd een speerpunt voor onze gemeente. We willen dat iedereen zich veilig voelt 
om op elk moment van de dag buiten te kunnen zijn. Goed verlichte fiets- en wandelpaden 
dragen hieraan bij. Daarnaast blijft ondermijning een prioriteit. We zetten ons stevig in om 
criminaliteit en illegale praktijken actief in onze gemeente te voorkomen en te bestrijden. 
Cameratoezicht kan uitkomst bieden op plekken waar veel overlast is en preventief werken, net 
als zichtbaarheid van boa’s en politie op straat. Door te investeren in samenwerking tussen 
inwoners, ondernemers en handhavers, bouwen we aan een gemeente waar veiligheid 
vanzelfsprekend is en waar iedereen zich thuis voelt. 

Duurzaamheid 

We moeten samen goed nadenken over hoe we onze gemeente toekomstbestendig maken, 
zonder te veel op te leggen. Juist door inwoners en ondernemers te stimuleren en waar mogelijk 
te ondersteunen, kunnen we samen stappen zetten naar een duurzamere toekomst. 
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WONEN & LEEFOMGEVING 
Bouwen voor wie in de gemeente Zutphen wil wonen, werken en blijven. 

Veel mensen wachten lang op een woning. Starters, gezinnen en middeninkomens hebben moeite om 
ertussen te komen. De gemeente moet de regie nemen en snel en met inspraak bouwen. 

WAT WILLEN WE REALISEREN?  
• Betaalbare koop- en huurwoningen in de gehele gemeente. 

• 50% van de sociale huurwoningen naar eigen inwoners. 

• Passende woningen en (samen)woonprojecten voor ouderen 
zoals een knarrenhof in Warnsveld. 

• Wij zoeken samen met inwoners, ondernemers en bezoekers 
een locatie voor een parkeergarage om de binnenstad 
bereikbaar te houden. 

• Wonen boven winkels, optopping en woningsplitsing 
makkelijker maken. 

• Het plaatsen van een (mantel)zorgwoning eenvoudiger maken. 

• Gemeente regie laten nemen op locaties, tempo en 
betaalbaarheid van woningen. 

• Ruimte voor coöperaties, samenbouw en zelfbouw. 

• Aanpak van speculatie en leegstand. 

• Leegstand aanpakken in winkelcentra. 

• Sterke samenwerking met corporaties. 

• Hoogbouw waar logisch en passend, met hoge 
brandveiligheidsnorm. 

• Veel betere verkeersveiligheid in álle wijken en kernen. 

• Snellere procedures, minder bureaucratie. 

• Versnelling woningen voor starters, jongeren en 
middeninkomens. 

• Aanpassen toewijzingssysteem om jongeren sneller aan een 
woning te helpen. 

• Regionale samenwerking in de Stedendriehoek transparanter 
en verstevigen. Daarnaast blijven investeren in de Achterhoek.  

• Schoon, groen en veilig als basisnorm. 

• Adviesraad voor woningzoekenden introduceren. 
 

WAT HEBBEN WE 
BEREIKT? 
• Invoering starterslening 

heeft al tientallen 
jongeren geholpen. 

• Leesten Schouwbroek 
gerealiseerd tot aan start 
bouw (420 woningen). 

• Ondergrondse 
hoogspanningskabels: 
doorbraak bereikt na 
jaren stilstand. 

• Sterke inzet op 
wijkvernieuwing en 
leefbaarheid. 

• Procedures verbeterd. 

• Warnsveld weer op de 
kaart. 

• Ondersteuning bij 
behoud van cultuur en 
identiteit Warnsveld. 
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ZORG, WELZIJN & SAMENLEVEN 
Goede zorg begint dichtbij, in de buurt  

Zorg moet overzichtelijk zijn en passen bij mensen. Professionals moeten ruimte voelen. Kwetsbare 
inwoners moeten snel hulp krijgen. Buurthuizen moeten als ontmoetingsplek behouden blijven. 

WAT WILLEN WE REALISEREN? 
• Structurele steun (subsidie) aan buurthuizen. 

• Hard optreden tegen zorgfraude. 

• Snellere schuldhulp en meer armoedepreventie. 

• Voorzieningen voorbereiden op vergrijzing. 

• Integraal ouderbeleid opstellen. 

• Tweede openbaar mindervalide toilet. 

• Binnenstad van Zutphen voorzien van loopstroken voor 
ouderen en mindervaliden. Dit met behoud van de unieke 
uitstraling van de binnenstad.  

• Kwetsbare groepen eerlijk verdelen in de regio. 

• Er komt een Zutphenpas voor iedere inwoner. 

• Het stimuleren van netwerken in de wijk om elkaar te helpen.  

 

 

WAT HEBBEN WE 
BEREIKT? 
• Openbaar invalidetoilet 

gerealiseerd. 

• Structurele inzet van de 
VN-ambassadeurs uit 
onze eigen gemeente om 
de toegankelijkheid te 
vergroten. 

• Meer aandacht voor 
mantelzorgers en 
vrijwilligers. 

• Sterkere samenwerking 
tussen wijkteams, 
welzijn en zorg. 
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WERKEN & ONDERNEMEN 
Sterke lokale economie door samen met ondernemers de schouders er onder te zetten. 

De economie van de gemeente Zutphen draait op sterke sectoren: toerisme, zorg, dienstverlening, 
ambacht en onderwijs. In de stad Zutphen ligt de historische kracht als Hanzestad. Ondernemers vragen 
om een gemeente die hen kent en helpt om samen op te trekken. 

WAT WILLEN WE REALISEREN?  
• Blijven investeren in sterke sectoren in de héle gemeente 

Zutphen. 

• De binnenstad van Zutphen dient altijd bereikbaar te zijn voor 
zowel de auto als de fiets.  

• De profilering van Zutphen als Hanzestad nog verder uitbouwen 
en inzetten om de toeristische sector verder te stimuleren. 

• Structureel overleg blijven houden met ondernemers uit 
Zutphen, Warnsveld en De Hoven. 

• Directe lijnen, vaste contactpersonen en snellere procedures 
voor ondernemers.  

• Minder regels, meer maatwerk. 

• Vitale bedrijventerreinen met een beter onderhoudsniveau. 

• Betere bereikbaarheid van de gemeente Zutphen door de 
aanleg van een derde IJsselbrug naar Voorst. 

• Tijdelijke werk- en winkelplekken stimuleren en 
vergemakkelijken. 

• Evenementen en ontmoetingsmogelijkheden in alle kernen. 

• Onderwijs–ondernemers–overheid intensief laten 
samenwerken. 

• Technische opleidingen naar de gemeente Zutphen halen, 
zoals o.a. restauratieonderwijs. 

 

 

 

 

WAT HEBBEN WE 
BEREIKT? 
• Het college bezocht 

structureel ondernemers 
in de hele gemeente: een 
aanpak die veel inzicht 
opleverde in kansen en 
knelpunten. 

• Meer ruimte gegeven aan 
evenementen en horeca 
in de binnenstad van 
Zutphen. 

• Verbeteringen ingezet op 
bedrijventerreinen door 
meer veiligheid. 

• Actieve invulling gegeven 
aan de dag van de 
ondernemer. Hier laat de 
gemeente blijken trots te 
zijn op al onze 
ondernemers. 

• Stoppen van 
transformatie van 
Industrieterrein De Mars 

• Duidelijke grenzen aan 
de bufferzone gegeven. 
Dit is het gebied tussen 
Noorderhaven en 
industrieterrein De Mars. 
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VEILIGHEID & BUURTEN 
Veiligheid begint bij schone straten en zichtbaar optreden. 

Inwoners van Zutphen, Warnsveld en De Hoven willen zich veilig voelen. Overlast, drugs, vervuiling en 
slechte verlichting moeten actiever worden aangepakt. 

WAT WILLEN WE REALISEREN? 
• Inzetten op betere verlichting in alle wijken en kernen door o.a. 

het groen beter te beheren. 

• Strengere aanpak van zwerfvuil in de gehele gemeente. 

• Jaarlijkse veiligheidsrondes met bewoners. 

• Actieve aanpak en voorlichting op scholen over gevolgen van 
drugsgebruik en ronselen van jongeren. 

• Strengere aanpak ondermijning en drugscriminaliteit.  

• Cameratoezicht op hotspots in de gemeente Zutphen. 

• Meer boa’s en politie zichtbaar in alle buurten en wijken. 

• Buurtpreventie versterken. 

• Voor straten en buurten die het nodig hebben verhogen wij het 
onderhoudsniveau.  

• Waar het de veiligheid bevorderd en gewenst is gaan wij 30 km 
zones invoeren.  

 

WAT HEBBEN WE 
BEREIKT? 
• Meer boa’s in dienst van 

de gemeente.  

• Verbeterde 
samenwerking tussen 
bewoners en 
handhaving. 
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SPORT, GEZONDHEID & VITALITEIT 
Sport is ontmoeting, gezondheid én trots. 

Sport maakt de gemeente Zutphen gezonder, socialer en levendiger. 

WAT WILLEN WE REALISEREN?  
• Sterke (sport)verenigingen.  

o Actief Zutphen ondersteunt de verenigingen. 

o Meer geld investeren in sportstimulering, in 
sportevenementen zoals de Avondvierdaagse, 
(kunstgras)sportvelden en in landelijke 
sportevenementen met sportactiviteiten in de wijken. 

• Sport voor iedereen, ongeacht inkomen of beperking. 

• Uitbreiden van het aantal buurtsportcoaches met als doel 
zoveel mogelijk inwoners te laten bewegen en sporten. 

• Ouderen ondersteunen om in beweging te komen of blijven om 
zo lang mogelijk zelfstandig te kunnen leven en genieten.  

• Sportevenementen in alle buurten en wijken. 

• Beweegvriendelijke omgeving in de eigen wijk: groene routes, 
pleinen, toestellen. 

• Verduurzaming van sportaccommodaties. 

• Sporthal in Sportpark Zuidveen bij KVZ. 

• Meerdere Fitparken in gehele gemeente 

 

 

 

 

 

 

WAT HEBBEN WE 
BEREIKT? 
• Sportvisie opgesteld en 

uitgevoerd met 
verenigingen en 
inwoners. 

• Organisatie van het 
sport- en beweeggala. 

• Subsidie waardoor de 
avondvierdaagse weer 
georganiseerd wordt. 

• Aansluiting bij 
Achterhoek in Beweging 
om zo onze inwoners nog 
beter te voorzien van 
sporten en bewegen. 

• Sportverenigingen 
ondersteund en 
geholpen om te blijven 
bestaan of om te groeien, 
door o.a. het aanleggen 
van extra 
(kunstgras)velden of 
financiële 
ondersteuning.  

• Meer beweegruimte en 
aandacht voor openbare 
sportlocaties 
gerealiseerd, zoals het 
Hanzepark en het 
Zuidveen. 
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BESTUUR & DEMOCRATIE 
De gemeente Zutphen moet begrijpelijk, zichtbaar en transparant zijn. 

Het vertrouwen in de politiek staat onder druk. Inwoners willen bestuurders die luisteren, duidelijk 
communiceren en keuzes goed uitleggen. Niet meer inspraak achteraf, maar eerlijk en transparant 
meedenken vanaf het begin. 

WAT WILLEN WE REALISEREN?  
• Dienstbare bestuurscultuur door de inwoner centraal te 

stellen.  

• Elk groot project krijgt een communicatieplan met vast 
aanspreekpunt. 

• Participatie aan de start van elk traject. 

• Raadsvergaderingen: toegankelijker, begrijpelijker en meer in 
de wijk. 

• Verbeterde website gemeente Zutphen en gemeenteraad. 

• Door een “Ja, mits”, een positieve basishouding voor 
initiatieven vanuit inwoners en ondernemers. 

• Heldere brieven; binnen twee weken herschreven bij 
onduidelijkheid. 

 

 

 

WAT HEBBEN WE 
BEREIKT? 
• Hard gewerkt aan kortere 

en begrijpelijke 
communicatie. 

• Brede participatie 
georganiseerd bij grote 
projecten. 

• Begroting eenvoudiger en 
toegankelijker gemaakt. 

• Zichtbaarheid bestuur 
vergroot. 

• Burgerbelang heeft als 
een stabiele, 
betrouwbare en lokale 
partij vier jaar lang 
succesvol deelgenomen 
aan de coalitie.

FINANCIËN 
Eerlijk en zuinig — een betrouwbare gemeente Zutphen. 

De gemeente heeft afgelopen jaren financieel orde op zaken gebracht. Geen overschrijdingen, geen 
verrassingen. 

WAT WILLEN WE REALISEREN?  
• Geen investeringen zonder meerwaarde voor de samenleving: 

prioriteit bij buurthuizen, bibliotheek en sportaccommodaties. 

• Sparen voor grote projecten zoals de (derde) IJsselbrug en 
ondergronds brengen van hoogspanningskabels. 

• Belastingen alleen verhogen door inflatie of noodzaak. 

• Jaarlijkse begroting op A4 voor álle inwoners. 

• Budget Hanzehof bewaakt en geen buitensporige extra’s. 

 

 

WAT HEBBEN WE 
BEREIKT? 
• Lasten voor inwoners 

niet verhoogd, in 
sommige gevallen zelfs 
verlaagd. 

• Begroting overzichtelijker 
gemaakt. 

• De spaarpot van de 
gemeente gevuld tot 40 
miljoen. 
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REGIONALE SAMENWERKING 
Samenwerken met gezond verstand, zonder identiteit te verliezen. 

Gemeente Zutphen werkt samen waar dat loont voor onze inwoners. Goed bestuur stopt niet bij de 
gemeentegrens. Gemeente Zutphen maakt deel uit van de regio Stedendriehoek en werkt samen met de 
Achterhoek. Samenwerking is noodzakelijk voor een goede economie, toerisme, zorg, woningbouw, 
verkeersbeleid en duurzaamheid. 

WAT WILLEN WE REALISEREN?  
• Intensievere regionale samenwerking met de Stedendriehoek 

met meer inspraak van inwoners, waardoor de regio en de 
regionale besluitvorming transparanter worden en meer gaan 
leven.  

• Regionale afstemming over woningbouw, OV en zorg. 

• Sterke positie van de gemeente Zutphen als centrumgemeente. 

• Bewaken van de bestuurlijke positie en invloed van de 
gemeente Zutphen in de regio.  

• De gemeente Zutphen blijft samenwerken met de Achterhoek 
als het gaat om de Omgevingsdienst (ODA), Toerisme en Sport. 

 

 

 

WAT HEBBEN WE 
BEREIKT? 
• Actieve rol in de 

Stedendriehoek. 

• Optimaal inzicht 
verkregen over onze 
bestuurskracht en 
dienstverlening. 

• Sterkere positie van 
gemeente Zutphen in de 
regio Stedendriehoek als 
verbindende factor om 
de ondernemers in 
positie te brengen.   

• De gemeente Zutphen 
toeristisch versterkt en 
economisch laten 
groeien.

ASIEL 

Altijd in gesprek met de inwoners van de gemeente Zutphen. 

In de gemeente Zutphen worden al jaren 740 vluchtelingen opgevangen in het asielzoekerscentrum aan 
de Voorsterallee. Daarmee voldoet onze gemeente ruimschoots aan de spreidingswet. Het is nu de beurt 
aan het rijk en andere gemeenten.

WAT WILLEN WE REALISEREN?  
• Balans tussen verplichting(spreidingswet) en leefbaarheid. 

• Geen extra opvang. 

• Wij blijven statushouders die ons toegewezen zijn helpen een 
plek te vinden in onze samenleving. 

 

WAT HEBBEN WE 
BEREIKT? 
• Plan voor 

Dienstencentrum is 
gestopt. 
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CULTUUR & IDENTITEIT 
Cultuur verbindt, in Zutphen, Warnsveld en De Hoven. 

Grote én kleine culturele initiatieven maken samen onze identiteit. Burgerbelang wil cultuur dichtbij 
mensen houden en bereikbaar maken voor iedereen.

WAT WILLEN WE REALISEREN?  
• Eerlijke verdeling van culturele subsidies voor verschillende 

doelgroepen en alle wijken. 

• Cultuur naar de wijk, zoals straatoptredens en buurtprojecten. 

• Warnsveld krijgt een eigen cultuurfonds om oude en nieuwe 
tradities mogelijk te maken.  

• Hanzehof betaalbaar, toekomstbestendig en bereikbaar voor 
de “gewone” inwoner. 

• Hanzehof financieel beschikbaar maken voor de culturele 
verenigingen uit onze eigen gemeente.  

• Jongeren ondersteunen met hun culturele initiatieven.  

 

WAT HEBBEN WE 
BEREIKT? 
• Steun aan belangrijke 

evenementen gegeven. 

• De kermis behouden op 
de markt. 

• Smaak aan de kade 
mede op initiatief van 
Burgerbelang. 

• Meer ruimte gegeven aan 
klein- en grootschalige 
evenementen. 

 

DUURZAAMHEID 
Verduurzamen met beide benen op de grond. 

Geen dwang, maar praktische oplossingen voor inwoners en bedrijven. 

WAT WILLEN WE REALISEREN?  
• Hulp bij isolatie en energiebesparing. 

• Eerlijke regelingen op basis van draagkracht. 

• Meer bomen en waterbeheersing in de gemeente Zutphen. 

• Intensievere samenwerking met boeren en natuurorganisaties 
o.a. als het gaat om verbetering van de biodiversiteit.  

 

 

 

WAT HEBBEN WE 
BEREIKT? 
• Meer voorlichting en 

ondersteuning bij 
isolatie. 

• Energiesubsidie voor 
inwoners en 
ondernemers. 

• Pilots voor 
verduurzaming van 
monumenten gestart.

BURGERBELANG, DE LOKALE PARTIJ VAN ZUTPHEN, WARNSVELD EN DE HOVEN  

Burgerbelang werkt aan sterke wijken. Kies voor een lokale partij die luistert, resultaten boekt en dichtbij 
blijft. Stem Burgerbelang voor een stabiele en betrouwbare vertegenwoordiging en zichtbare inzet in uw 
omgeving.  

Stem Burgerbelang. Stem lijst 2. 

 


